Памятка ученику по профилактике конфликтов.
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1. Очень важно сформировать у себя привычку терпимо и даже с интересом относиться к мнению других людей, даже тогда, когда оно противоположно вашему.
2. Всеми силами боритесь с негативными эмоциями по отношению к другим людям, будьте доброжелательны и великодушны. Они вам отплатят тем же.
3. Избегайте в общении крайних, жестких и категоричных оценок. Жесткость и категоричность легко провоцируют конфликтную ситуацию.
4. Общаясь с окружающими, старайтесь видеть и опираться на положительное в них. Оценивайте людей в большей степени по тому, что они сделали, а не потому, что они не сделали.
5. Д. Карнеги настоятельно рекомендует не критиковать других людей, дабы не провоцировать конфликты. Поэтому критика человеком воспринимается более положительно, если сначала вы его похвалили за что-либо.
6. Желательно, чтобы твой жизненный лозунг был таким:  «Не согласен – критикуй! Критикуешь – предлагай! Предлагаешь – действуй!»
7. Ругать, критиковать можно конкретные действия и поступки человека, но не его личность!
8. В ходе общения желательно хотя бы изредка улыбаться собеседнику.
9. Важнейшее правило общения – цените не только своё, но и чужое мнение, умейте слышать не только себя, но и других!
10. Не оскорбляйте, не унижайте, не обижайте, не обманывайте, не предавайте – тогда уважение и любовь – тебе обеспечены!!!
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Kak ycTpaHuTh KOH(JIUKTHI MeKAY AeTbMHU

TpaBmio 1. BMecTO TOro, 40 Gbl CTapaThos
He 3aMeuaTh HeraTHBHbIE UyBCTBA PEOSHKA 10
OTHOMIEHHIO K GPaTy WIIH cecTpe, OcosHaiiTe
FX CAMH H TIOMOTHTE OCO3HATh DEGEHKY.
HasoBHTe TIpeATONaracMoe BaMH yBCTBO
peerKa, TOKAXHTE, UTO BHI €rO TOHHMASTE.
DT0 MOKET NOMOUS PEGSHKY TOHATH, HTO
FIMEHHO €O TPEBOKHT H OFODYAET: He TOSE-
JIeHHe HOBOTO GPATHKA HITH CECTPHI, @ CTPax
TIOTEPATH TO YYBCTBO SANIHMIICHHOCTH, KOTO-
POE J[aBAINO YBEPEHHOCTh B Balllell HCKTIOWH-
TeTBHO, aBCOMIOTHOM MOGBH K Hemy. Kora
OT JteTeii TPeBYIOT XOPOIIIX UYBCTE TIO OTHO-
IWEHHIO APYT K AAPYTY, Y HHX JIMIb YCHIHBA-
€TCA OTPHIATENbHbIE UyBeTBa. Korma Bhl nos-
BOnsieTe PEGEHKY HCTBITBIBATh HEraTHBHBIE
yBCTBa—BHICTYIIHBAETE €T0 CTIOKOHHO, T0-
KashIBaeTe, UTO TIOHHMAETE €r0 UBCTBE, 510
TIPHBEJIET K TIOABIEHHIO TIOSHTHBHBLX 4YBCTB.

Tlpasuao 2. Tlocrapaiitech MOMOUS AeTAM
HafiTH Ge30MacHbIi 1 Ge3BPeHbIH BHIXOA UL
FIX HETATHBHBIX MyBCTB: TIDHYUaiiTe FX BHIPa-
KaTh CBOH YYBCTBA B CHMBOIHUECKOM hopme
(pHCYHOK, TIeTTKa, THOBMO, CTHXH H T.1L). A He
B pyraHH WiH JipakaxX. Korjia peGeHKy Hy®)HO
BHIDA3HTb YyBCTBA, TIOCTABBTE €I0 Tepel Bhl-
GOpOM TYTH BHpaXeHHA H TOMOTHTE HaiiTH
HamOO/ee KOHCTPYKTHBHEIX JUIS IAHHOM CH-
TyaIpi. 3TOT HABHIK—HE MIHOBEHHAS PeaK-
171 KDHKa HUIH IDAKH, @ TIOHCK KOHCTDYKTHB-
HOTO CTI0CODA CTIDABHTHCS © TpOGTIEMoii—
TIOMOKET eMy H B GY/IyIIeM.

Tipasmio 3. Buemmmascs B ApaKi, peKparaii-
Te MX HEMeJUIEHHO, HO TIPH 5TOM CTapaiirech He
3AHHMATECA BELACHEHHEM TOTO, KTO OOHIUNK,
KTO KepTBa. V/IENHTe BHUMAHHE TIOCTpa/iaBIile-
My peGeHKY, BHIDAsHTe BEPY B CTIOCOGHOCTb Jie-
Tefil CAMOCTOATENBHO PElliaTh CBOH CTIOpHI Ge3
apakn. He npuyuaiite feteif k ToMy, 410 HX
CIIOP PIIAIOT POJIHTEITH, TTOOMpSiTe HX Camo-
crosenbHoe pemenne. Hafo mocTapathes He
TOIEKO MPEPBATh H 3aNPETHTE APAKY, HO H IO~
oKasaTh, KAk MOKHO GOfIee CTIOKOMHO H 3IpaBo
PaspEIIHTE KOH(IVKT, FIH TIepeKTIOHTS BHH-
MaHHe Jieteil Ha ycTpamBaromee 0GoHX oGmiee
JISTIO HITH TIOMOII BaM.

TIpasuio 4. Ctapaiitecs He TpeGOBaTH OT eTeit
TOGBH JUTA e¢ TIPOSBIEHNA M pajBHTHA. Bamma
TIOCTOSIHHAS MOZeIb TIOBEJISHH TIePejl TIasaMH
peberka.

TlpaBmo 5. OTHecrHTech K HOTTHBHBIM UyB-
CTBaM peGeria Kak K SCTeCTBEHMBIM HyBCTBaM,
He Kak K 370BELIIM TPH3HAKAM TOTO, UTO pede-
HOK 3011, 3aBHCTINE, TUIOXOH. BaXHo MOATS:
PeOCHOK He BIHOBSH B CBOGM HETIDHSTI, PeB-
HOCTH, CBOWX 4yBCTBAX.





